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Pilotos 

Cobertura: 18 países,  3 
continentes 
Ejecutores: FyA-JRS-ECCA 

Paises  participantes 



                                   
Punto de partida 

Para desarrollar una propuesta de formación para el trabajo 
pertinente, necesitamos contar con una gestión de los centros en 

permanente relación con el medio social y laboral. 

FORMACIÓN 
PARA EL 
TRABAJO 

GESTION Y 
ORGANIZACIÓN 

MEDIO SOCIAL 
LABORAL 



                                     Intermediación y sus objetivos 

La Intermediación  es el conjunto de acciones que realiza 
el centro educativo para mejorar las oportunidades de 
inserción laboral de sus egresados. 

Fortalecer las capacidades organizativas y de gestión de 
las oficinas de Fe y Alegría y de los centros educativos, 

para que incida en mejores oportunidades laborales de los 
participantes. 



  

  Procesos 
relacionados con 

los centros de 
formación 

 
 

Procesos 
relacionados con 

empresas para 
inserción al 

empleo 
 

 
 

Procesos 
relacionados con 

colaboradores 
para inserción  al 

autoempleo 

 
 

Procesos 
relacionados con 

egresados 
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Procesos de gestión interna  (Reportes, RRHH, Planificación, Seguimiento…) 

Modelo y sus procesos 



FyA Laboral 



FyA Laboral 



Registro de alumnos 



Registro de conocimientos en el FyA Laboral 



Material de apoyo para docentes (Internet, 
Inglés, Electricidad, Electrotecnia) Cursos virtuales bajo 

plataforma moodle 

SIET 



Fortalecimiento del perfil de egreso 



FyA Laboral 



Herramienta de gestión web 

Pantalla de inicio 

Registro de Alumnos 



Herramienta de gestión web 

Registro de Empresas 
Búsqueda de Solicitudes de servicio 
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Tiempo 

Modelo 
Centros de Formación 

Las funciones principales 
de inserción son 

asumidas  íntegramente 
por cada centro (registro 
y selección de egresados, 
actividades comerciales 

con empresas, etc.)  

Modelo Centro de 
Servicios Compartidos 

Función de soporte y 
coordinación  de los 

centros a nivel regional 
(promoción, formación y 

fortalecimiento de la 
intermediación)  

Centros de Servicios Compartidos 



Mejora de 
empleabilidad 

II FASE:  Alineamiento Oferta-Demanda Competencias Laborales 

Objetivo 1: Formación para la  mejora de la empleabilidad 

 
 
 

Formación  
a medida 

Demanda de competencias 
(básicas, generales técnicas 

básicas, específicas) 

Nivel de competencias  
inicial 

Competencias a formar de 
acuerdo a misión 

institucional 

Empresas 

Estudiante 

Centro 

Evaluación de competencias 

Inputs Output 



 
 
 

 
 
 

Modelo de evaluación de competencias y mejora de empleabilidad 

Objetivo 1: Formación para la  mejora de la empleabilidad 

Priorización 
 
 
 
 
 

Formación a medida 
en competencias 

priorizadas 
 

Egresado 

Ingresado 

Competencias 
demandadas 

Test de evaluación 
de nivel de  
competencias 
desarrolladas 

Test de evaluación 
de nivel de 
competencias 
iniciales  

Análisis 
competencias 
laborales 
demandadas 

Centro de formación 

Impacto en la mejora de 
empleabilidad 

Alineamiento a demanda 

Mercado laboral 
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Centros participantes 

172 CENTROS DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO  EN EL  PAÍS 



GRACIAS.! 
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