Q) rviicria Intermediacion Laboral

Una oportunidad de cambio en los
centros de formacion para el trabajo

Maria Méndez
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Cobertura: 18 paises, 3
continentes

Ejecutores: FyA-JRS-ECCA
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ATERCIC B

QO revaicarc Punto de partida

MEDIO SOCIAL
LABORAL

: GESTION Y.
‘ ORGANIZACION

FORMACION
PARA EL

TRABAJO

Para desarrollar una propuesta de formacion para el trabajo
pertinente, necesitamos contar con una zestion de los centros en
permanente relaciéon con el medio social y laboral.
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La Intermediacion es el conjunto de acciones que realiza
el centro educativo para mejorar las oportunidades de
Insercion laboral de sus egresados.
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Formacidny orientacion
laboral

Registro individual
egresados

Seguimiento a egresados
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Procesos
relacionados con
los centros de
formacion

Procesos
relacionados con
egresados

Modelo y sus procesos

Procesos
relacionados con
empresas para
insercion al
empleo
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relacionados con
colaboradores
parainsercion al
autoempleo
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Procesos de gestion interna (Reportes, RRHH, Planificacion, Seguimiento...)
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i) AS LEN N entreculturas
Mot de Edvessén Pguor grel y e Sl W Y : i i s o ONG JESUITA PARA LA EDUCACION ¥ EL DESARROLLO

FeyAlegria ?

Registro y seguimiento de las activiciades de insercidén laboral

RESATDIOS SOLICITUDES DE ACTIVIDAD

Versicm: 1.10.02
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ONG JESUITA PARA L EDUCACION ¥ EL DESARROLLO

ACTIVIDAD

Versiom:  1.06.H

FeyAlegria

Nesiritis e Edueocin gt ey Promocidn Sacel

CENTROS DE TRABAJO - BUSQUEDA AVANZADAIM es necesario rellenar todos los campas)

Mombre Centro Trabajo | Region [Cochabamta
Trinidad

Zona  |Urbana La Paz

Rural

Periurbano

Limpiar

ID Centro Trabajo  |Hombre Centro Trabajo | _ Region |Direccion
TQ00 ) INSTITUTO AUTONOMO CONSEJO NACIONAL DE DERECHOS DE LOS NIJEPORTE % RECREACION vi Urbana | i Iﬁ-“.r' 100, DON MANUEL BELLOSO, 3ECTEH

WMULTISERVICIOS "JADI, CA CANICA DE MANTENIMIEN 3| Urbana
ENMPRESA NACIONAL DE FABRICACIONES "RAFCAR', C.A. CANICA DE MANTENIMIEN % Urbana
INDUSTRIAS METAL MECANICA DEL ZULIA CANICA DE MANTENIMIEN &) Urbana
PRODUCTOS LACTEQS LA ARGENTINA CANICA DE MANTENIMIEN a#]|  Urbana
COOPERATIVA VENEZOLANA OF MANUFACTURA NDUSTRIAL CANIC IANTENIMIED 3|  Urbana
MARVECA CANICA DE MANTENIMIEN | Urbana
RECT-MORECA, CA. CANICA DE MANTENIMIEN &  Urbana
STEWENSON & STEWAR CANICA DE MANTENIMIEN ##|  Urbana
FACULTAD DE INGENIERIA LUZ CANICA DE MANTENIMIER a#]|  Urbana
SERVICIOS INDUSTRISLES DE RECTIFIACIGN NIKD, C.A, CANIC IANTENIMIED 3|  Urbana
REVINCA CANICA DE MANTENIMIEN | Urbana
TORNOS JAVIROLDAN CANICA DE MANTENIMIEN &  Urbana
TALLER DE MECANICA LUIS GONZALEZ CANICA DE MANTENIMIEN a#|  Urbana

K5, W14 PERIA CON AV 500 A 200 MT!
ZONA INDSTRIAL | ETAPA, AVES CON
ZONA INDUSTRISL

ZONA INDUSTRIAL

ZONA INDUSTRIAL

KM, 5 VI& PERIIA AV, 50 N° 15074
CALE 56 W® 17C-14 SECTOR EL TRANS
ZOWA INDUSTRIAL

B,—\RRIF‘ L—'- P'CIL—\FE WA Importar base de
ZONA INDUSTRIAL datos completa

ZONA INDUSTRIAL DE MARACAIBO

BARRIO L& POLAR Exportar base de
datos completa

((((((((((((((
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Registro de alumnos

E(@L

entreculturas

ONG JESUITA PARA LA EDUCACION ¥ EL DESARROLLO
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Niienis e Edueacin Pepulor el y romeeidn Sl

EGRESADOS - BUSQUEMWANZADA S TR W O

— o, s Meﬁﬂ%s

Dizponitilidad para viajar D Dizponitiidad para cambiar de rezidencia

Cochabamba
Trinidad
La Paz

Marama

Regian Experiencia en

gector

Todo &l Dia
Solo Noches
Zolo Mafanaz
Tmle Toaeel

na es necesario rellenar todos los campas)

Dizponitiidad
Horaria

Adminiztracion A~
Agricola =
Comercial

S e i

Hombre

Apelidoz

|Desde] Idiomaz

{Hastal
Fecha Nacimiento | [

Artzzania
Automécanica

Aux. Contabilidad
Aare Edu inn

Ezpecialidad

Otros
conocimientos:

Buscar

Sexo Informatica

Limpiar

[Nombre |Apellidos Fecha Nacimiento

LEONARDO ;’«Hi.& COSTA MOREND

| Eded | 8
2 Hombre

BARRIO L& POLAR

ELIO JAVIER

ACUNA DOMNGUEZ

Hombre

BARRIO L& POLAR

ERNESTO JOSE

ALVAREZ VILLARRIAL

Hombre

BARRIO LA POLAR

|CESAR GABRRI

ANMAY A MOGOLLON

Hombre

BARRIO LA POLAR

[BALLESTEROS

WENDERT DE JESUS

Hombre

BARRIO LA POLAR

|BARBOZA TOR

ADAN JOSE

Hombre

BARRIO LA POLAR

DIRWIN ENRICUN

BASABE BERRUETA

Hombre

BARRIO LA POLAR

KEWED'Y JOSE

BELTRAN VILLANUEVA

Hombre

BARRIO LA POLAR

|JORGE ELIEZER

BOLIVAR BOLWAR

Hombrs

BARRIO LA POLAR

|JUNIOR JOSE

BONIVE ESPANA

Hombre

BARRIO LA POLAR

|FERNANDO MAI

BOSCAN CASTRO

Hombrs

BARRIO LA POLAR

|MANUEL ANGEL

BRAVO CORDERD

Hombre

BARRIO LA POLAR

ANGEL YUNIOR

CACERES MARQUEZ

Hombre

BARRID L& POLAR

KENDRY JESUS

CONTRERAS CALDERA

Hombre

L)% |8 |£[% (€2 || |2 |% ==

BARRID L& POLAR

Importar base de
datos completa

Exportar base de

datos completa
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fl entreculturas

ONG JESUITA PARA LA EDUCACION ¥ EL DESARROLLO

CITUDES DE ACTIVIDAD

Versom: 106
: r’ SHFORMATICA EDUCATRVA PARA EL nuwa

( EGRESADOQS - BUSQUEDﬁ)l\ENZﬁDA SEM S hipaeid [0  oDizponkiidad paravaar  [|  Dizponibiidac para cambiar de residencia

Natos peseraes S
e Region | Cochabamba Experiencia en | Administracion Dizponiviidad | Todo el Dia

Nombre | Trinidad sector | Agricola Horaria | Sglp Noches

La Paz e Comercial Solo Maiianas
Apelidos | Mg | Cominicaci Sals Taedes

FeyAlegria

Nevrien d B g gy i Sl

[Desde| [Hasta] i Idiemaz
i

i Ezpecialidad | Artezania A
Fecha Nacimiento ||

Automécanica =| Otros
Aux. Contabilidad -| conocimientos: Buscar

y L S Damm
Sexg v| S v Infarmautﬂ - Limpiar

1 [noesnecesarig re”ﬁpﬂdﬁus campas}
’ - -

.

.Nombre Apeirrdos Fecha Nacrmmnto E@ __

LEQNARDO A”"A' 0STA MOREND 3! 2 Hombre
ELIO JAVIER  |ACUNA DOMINGUEZ f 2 Hombre
ERNESTO JOSE|ALVAREZ VILLARRIAL 19 Hombre
|CESAR GABRRIANMAYA NOGOLLON 109/ 2 Hombre
|BALLESTEROS |WENDERT DE JESUS M) 19 Hombre
|BARBOZA TOR|ADAN JOSE 19 Hombre
DIRWIN ENRIQUIBASABE BERRUETA 6121189 2 Hombre
KENEDY JOSE |BELTRAN VILLANUEVA 19 Hombre
|JORGE ELIEZER|BOLIVAR BOLIVAR 19 Hombre
|JUNIOR JOSE  |BONIVE ESPANA o 19 Hombre
|FERNANDO MAIBOSCAN CASTRO il 19 Hombre
|MANUEL ANGE|BRAVO CORDERD 30108 21 Hombre
ANGEL YUNIOR|CACERES MARQUEZ 19 Hombre BARRID L& POLAR

KENDRY JESUS|CONTRERAS CALDERA 1811211893 18 Hombre BARRIC LA POLAR Exportar base de
‘ datos completa

BARRIO L& POLAR
BARRIO L& POLAR

BARRIO L& POLAR

BARRIO L& POLAR

BARRID LA POLAR

BARRID LA POLAR

BARRID LA POLAR

BARRID LA POLAR

BARRIO L& POLAR

BARRIO L& POLAR

BARRIC L& POLAR Importar base de
BARRIO L& POLAR datos completa

e A A o A
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Material de apoyo para docentes (Internet,
Inglés, Electricidad, Electrotecnia)

ELECTRICIDAD - ELECTROTECNIA
COMPLEMENTOS

Cursos virtuales bajo
plataforma moodile

-

hula Virtwal » BE_TV_VE_6_AlL

wedades

Aqregar an sues tema...
(Sin novedader ain)

Habuy euentos pebsimas.

I ol cabsndaria..

H
i
- ;
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&

Activided dexde midrcolas, 73 de mays
“ 108

nfarma camplons da 13 aevisidsd
[

Sin navedades desde el Utima
attesn

i partcipantes

2| Cerifficados
Cuestiananos
Foras
Recursos

Tareas

4
3
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BIENVENIDOS AL CURSQ "BUSCANDO EMPLEO"

Te damos una cordial biervenida al curso "Buscando Empleo”. En & aprenderds a elaborar tu Plan de accidn profesional, identificando s
capacidades laborales, también podrés redactartus decumentos de postuacion kaboral como ser i carta de presentacién y Cumiculum Vitae. Luego,
ConoCeras s empresas, su funcionamienta intermo y exemo, descubriendo el departamenta o Area de rabajo &n el que mejor podrias desempefiarte.
Concluiremos el curso realzando la simutacion de una "Erfrevista laboral’, conaciends |o que son las “prusbas y test psicatécnicas” y aprendiendo a
weilizar tw "Red de conclacigs—Si=seda, con loda esta formacion estaras muy bien preparado para erfrentar con édto todo el proceso da Insercidn
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Programa para
“ desarrolladores IT (.NET)

rendizaie s

Umidad de APD esarrolie

£l Entorn® de
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Movmienks de Edusacidn Prpuiar el y Promacién Sockl

BN

Registroy sguimiento de las actividades de insercion laboral

BN

CENTROS DE CENTROS DE SOLICITUDES DE ACTIVIDAD

- 1
TRABAJO FORMACION SAORESADOH SERVICIO COMERCIAL INFORMES /KPI'S
~ B =
SOLICITUD SERVICIOS - BUS nu;w‘ﬂmﬁ {no es necesario rellenar todos los campos)
> sited Centro de trabajo | 2
— "— ‘repechldad | w | Estado Sofictud | |
Abierta
E £2 T lidad
Tipo Contrato | v En F'r.cc: 20 emporalida v
erminada e ——
s - ; [desde] __{hasta) B
Sexo W | Rango de edad =olicitado | | Fecha Inicio | | | | uscar
Himero de puestos ofertados | | Fecha Fin | | | |

[Alum.uos Diertados] [ Contrato ] [ Exportar tabla actual ] [Borrar Solicitud ] [Nueva Solieitud]
D 5o g T B T s 7 ; e e S TR )
B SE0000 INSTITUTO AUTONOMO CONSI|»#|[DEPORTE ¥ RECREACION ~ Pazante Tecnico Medio v
SO000000 MULTISERVICIOS "JADI, C.A. [M|MECANICA DE MANTENIMIENTO A Pazante Técnico Medio ~
EMPRESA NACIONAL DE FABF A#|MECANICA DE MANTENIMENTO M| 010272011 Pazante Técnico Medio ~
INDUSTRIAS METAL MECANIC, % |MECANICA DE MANTENIMENTO 8| 010272011 Pazante Tecnico Medio v
PRODUCTOS LACTEQS LA AR »#|MECANICA DE MANTENIMENTO 8| 010272011 Pazante Tecnico Medio v
COOPERATIVA VENEZOLANA (A |MECANICA DE MANTENIMENTO 88| 010272014 Pazante Técnico Medio ~
MARVECA |MECANICA DE MANTENIMIENTO (48| 01/02/2011 Pazante Técnico Medio w
RECTMMORECA, C.A, W |MECANICA DE MANTENIMIENTO (A8 01/02/2011 Pazante Tecnico Medio v
STEWENSON & STEWA W |MECANICA DE MANTENIMIENTO (M| 01022011 Pazante Técnico Medio ~
FACULTAD DE INGEWIERLS LUZ A#|MECANICA DE MANTENIMENTO 88| 010272014 Pazante Técnico Medio ~
SERVICIOS INDUSTRIALES DE |a#|MECANICA DE MANTENIMENTO 8| 010272011 Pazante Tecnico Medio v
REWINCA W |MECANICA DE MANTENIMIENTO A8 01022011 Pazante Tecnico Medio v
TORNOS JAVIROLDAN W |MECANICA DE MANTENIMIENTO (M| 01022011 Pazante Técnico Medio ~
TALLER DE MECAMICA LUIS G [+#|MECANICA DE MANTENIMIENTO (48|  01/02/2014 Pazante Técnico Medio v -

FyA Labora

Iimportar base de
datos completa

Expottar base de
dates completa
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Fey Alegyia - Msnsaje oe erracs 2 la spilcmcén

Pantalla de inicio

£2013 Aoetore Todes los deechos smaenades

infermediacion Laboral

[G2ghan Dentro bormacin
(Geghon Almaado

Geanifin Cemmo Trahajn
eanifin Solicmed Servici
Geslion Actividad Comercial

Uidades hsercion

Coneobidacion Datoe

o—

Herramienta de gestion web

,@"GW

Registro de Alumnos

Usuzny Ceelno CCATucupia
Formackin®
Fslaru® 4ta Facha Ectad
Datos Generales
Hombee* Apalidos*
N (DN Fadhia Nacimiznip* Sa®
-
Dates Contaciny Ubkackie
Email Teléfzno Teléloes Opticesl
Fais* Region® Locaiidod*
L] Heamizre Mimers  Cod Postal  Pervincia




Geanda Censra Femaciin
Gestiéa Alumasdo
Geabéa Centra Trabajs
Gestica Sokcitud Servicio
Gestion Actividad Comercial

Informes/KPls
Consciidaciin Datos.

Terrminado
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Gestion Centro Trabajo

Herramienta de gestion web

Tipe de Via
Localidas

Cenfros de Formiacn Aspdadas*
CCA Tucupita

Sedort Estado’
Regida® Zona*
Guapana -

Direcidn Hiimr
Cod Postal Telétono

[écmings ¥ condicionss

W22 Accenhate 10003 103 Gerechos rasenades

Registro de Empresas

Busqueda de Solicitudes de servicio
. @GW

Gestionar Solcitudes de Senvicio

Gewlitm Cenlru Formacion
Geatidn Alamnade
Gextién Contro Trabaje Ragion _ Cenlro Tratajo Tipo Cenlrate
otk v [ErETR— - 5 5
Gestiin Actnidd Comescial
Centro Formasién Espect Sen Temparsidag
CCA Tucuphta - AUDILIARENFi - -
= Electnicida mdusnal
Consobidacion Datos Elechicida ndsbial =)
e Hasla Estado Sotud . Edud Numiso Vaganles
Fucha Inkio by T et -
.S 3
Eacha Fin o e Teminadauniers
Térmnings veondisionss £2013 Accenhure Todos ks Sarechos resenades

Temsinads n
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Modelo Centro de
Servicios Compartidos
Funcion de soporte y

Modelo coordinacion de los
Centros de Formacion centros a nivel regional
(promocion, formaciony

fortalecimiento de la
intermediacion)

Las funciones principales
de insercion son
asumidas integramente

por cada centro (registro
y seleccion de egresados, \
actividades comerciales
con empresas, etc.)
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Tiempo



Objetivo 1: Formacion para la mejora de la empleabilidad

Il FASE: Alineamiento Oferta-Demanda Competencias Laborales

Inputs
: Nivel de competencias
Estudiante inicial *

Demanda de competencias Mejora. de
(basicas, generales técnicas empleabilidad
basicas, especificas)

Empresas .
Formacion

a medida

Competencias a formar de

acuerdo a mision
institucional

* Evaluacion de competencias



Objetivo 1: Formacion para la mejora de la empleabilidad

Modelo de evaluacion de competencias y mejora de empleabilidad

Test de evaluacion

de nivel

de

competencias
iniciales

Ingresado

Competencias

demandadas
&

- .
E comer s (N
—————

W

I 0 ot _
Analisis )
competencias
laborales
demandadas

Impacto en la mejora de
empleabilidad

N

Test de evaluacion
de nivel de
competencias
desarrolladas

/

— eV

Priorizacion

e Y s R

Centro de formacion

]

Formacion a medida
en competencias
priorizadas

’

N\

Alineamiento a demanda

]

Egresado

\ ¢

Mercado laboral
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CATEACIC BT LA

Q) reviicsria Centros participantes

R e P

73 Escuelas
Técnicas

172 CENTROS DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN EL PAIS
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